Ley de la Carrera Judicial

LEY N° 29277

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Republica

Ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:

LEY DE LA CARRERA JUDICIAL
TIiTULO PRELIMINAR
PRINCIPIOS RECTORES DE LA CARRERA JUDICIAL

Articulo I.- Independencia e imparcialidad de la funcion jurisdiccional
Los jueces ejercen sus funciones jurisdiccionales con independencia e imparcialidad,
sujetos Unicamente a la Constitucién y a la ley.

Articulo II.- Permanencia e inamovilidad de los jueces
La carrera judicial garantiza la permanencia de los jueces en la funcién que ejercen;
asi como el derecho a no ser trasladados sin su consentimiento.

Articulo III.- Mérito

El ingreso, la permanencia y la promocion en la carrera judicial y cualquier beneficio
que se otorgue a los jueces se rigen por un sistema de meéritos que reconozca y promueva a
quienes demuestren capacidad e idoneidad.

Articulo IV.- Eticidad y probidad
La ética y la probidad son componentes esenciales de los jueces en la carrera judicial.

Articulo V.- Capacitacion permanente
La carrera judicial garantiza la permanente y 6ptima capacitacion de los jueces.

Articulo VI.- Especializacion
La carrera judicial garantiza y preserva la especializacion de los jueces, salvo las
excepciones de ley.

Articulo VII.- Debido proceso, tipicidad y legalidad

La carrera judicial asegura que las decisiones que afecten la permanencia de los
jueces en sus cargos se adopten previo procedimiento en el que se observen las garantias del
debido proceso; y, en el caso que se trate de la imposicion de una sancion, los principios
constitucionales de tipicidad y legalidad.

Articulo VIII.- Organizacion funcional
Los niveles y el ejercicio de la funcion jurisdiccional de los jueces se sujetan a lo
dispuesto en la Constitucion y la ley.
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Concepto y objetivos de la carrera judicial

La carrera judicial regula el ingreso, permanencia, ascenso y terminacién en el cargo
de juez; asimismo, la responsabilidad disciplinaria en que incurran los jueces en el ejercicio



de sus funciones y los demas derechos y obligaciones esenciales para el desarrollo de la
funcién jurisdiccional.

La carrera judicial tiene como objetivos:

1. Garantizar la independencia, idoneidad, permanencia y especializacién de los
jueces.
2. Optimizar el servicio de imparticién de justicia.

Articulo 2.- Perfil del juez

El perfil del juez esta constituido por el conjunto de capacidades y cualidades
personales que permiten asegurar que, en el ejercicio de sus funciones, los jueces
responderan de manera idénea a las demandas de justicia. En tal sentido, las principales
caracteristicas de un juez son:

1. Formacién juridica sélida;

2. capacidad para interpretar y razonar juridicamente a partir de casos concretos;
3. aptitud para identificar los conflictos sociales bajo juzgamiento;

4. conocimiento de la organizacién y manejo del despacho judicial,;

S. independencia y autonomia en el ejercicio de la funcién y defensa del Estado de
Derecho;

6. conocimiento de la realidad nacional y practicas culturales del lugar donde
desempena su funcién;

7. propension al perfeccionamiento del sistema de justicia; y
8. trayectoria personal éticamente irreprochable.

A efectos de la implementacion de la presente norma, los organos competentes del
Poder Judicial, Consejo Nacional de la Magistratura y Academia de la Magistratura
desarrollan, coordinadamente, las disposiciones previstas sobre el perfil del juez.

La Academia de la Magistratura, que forma parte del Poder Judicial, se encarga de la
formacion y capacitacion de jueces y fiscales en todos sus niveles para los efectos de su
seleccion.

Es requisito para el ascenso la aprobacion de los estudios especiales que requiera
dicha Academia.

Articulo 3.- Niveles y sistema de acceso a la carrera
La carrera judicial se organiza en los siguientes niveles:

1. Jueces de Paz Letrados;

2. Jueces Especializados o Mixtos;
3. Jueces Superiores; y

4. Jueces Supremos.

El acceso al primer y cuarto nivel de la carrera judicial, Jueces de Paz Letrados y
Jueces Supremos, es abierto.

En el segundo y tercer nivel, Jueces Especializados o Mixtos y Jueces Superiores, el
acceso es abierto con reserva del treinta por ciento (30%) de plazas para los jueces que
pertenecen a la carrera, quienes acceden por ascenso.



En ningan caso, los jueces de carrera pueden ser impedidos de postular en igualdad
de condiciones en el proceso de seleccion para las plazas del porcentaje abierto.

Articulo 4.- Requisitos generales para acceder y permanecer en la carrera judicial
Son requisitos generales para el ingreso y permanencia en la carrera judicial:

1. Ser peruano de nacimiento;
2. tener el pleno ejercicio de la ciudadania y los derechos civiles;

3. tener titulo de abogado expedido o revalidado conforme a ley, asi como encontrarse
habil en el ejercicio profesional;

4. no haber sido condenado ni haber sido pasible de una sentencia con reserva de
fallo condenatorio por la comisién de un delito doloso. La rehabilitacién, luego de cumplida
una sentencia condenatoria, no habilita para el acceso a la carrera judicial;

5. no encontrarse en estado de quiebra culposa o fraudulenta ni ser deudor
alimentario moroso;

6. no presentar discapacidad mental, fisica o sensorial debidamente acreditada, que lo
imposibilite para cumplir con sus funciones;

7. no haber sido destituido por medida disciplinaria del Poder Judicial o del Ministerio
Publico ni despedido de cualquier otra dependencia de la Administracién Publica, empresas
estatales o de la actividad privada por falta grave; y

8. no estar incurso en ninguna de las otras incompatibilidades sefialadas por ley.
TITULO II
INGRESO A LA CARRERA JUDICIAL
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5.- Sistema de ingreso a la carrera judicial

El ingreso a la carrera judicial es consecuencia de un proceso de seleccion y

formacion, que culmina con el nombramiento y la juramentacion del cargo ante el Consejo
Nacional de la Magistratura.

El sistema de ingreso a la carrera judicial se realiza mediante un concurso de
seleccion a cargo del Consejo Nacional de la Magistratura.

CAPITULO II
REQUISITOS ESPECIALES

Articulo 6.- Requisitos especiales para Juez Supremo
Para ser Juez Supremo se exige, ademas de los requisitos generales:

1. Ser mayor de cuarenta y cinco (45) afnos;

2. haber ejercido el cargo de Juez Superior Titular o Fiscal del mismo nivel cuando
menos diez (10) anos o, alternativamente, haber ejercido la abogacia o desempefniado la
docencia universitaria en materia juridica por quince (15) anos;



3. haber superado la evaluacion prevista para tal caso por el Consejo Nacional de la
Magistratura; y

4. participar del programa de induccién.

Articulo 7.- Requisitos especiales para Juez Superior
Para ser Juez Superior se exige, ademas de los requisitos generales:

1. Ser mayor de treinta y cinco (35) anos;

2. haber ejercido el cargo de Juez Especializado o Mixto Titular o Fiscal del mismo
nivel durante cinco (5) afios o haber ejercido la abogacia o desempenado la docencia
universitaria en materia juridica por un periodo no menor de diez (10) afios. Para el caso del
ejercicio de la abogacia y la docencia universitaria, los periodos en una y otra condiciéon son
acumulables para alcanzar el mayor, en tanto no se hayan prestado en forma simultanea;

3. haber superado la evaluacion prevista por el Consejo Nacional de la Magistratura
para el porcentaje de acceso abierto;

4. ser propuesto por la Comision de Evaluacion del Desempefio y haber aprobado los
cursos especiales de ascenso que requiera la Academia de la Magistratura, para el porcentaje
de acceso cerrado; y

S. participar del programa de induccién para los que ingresen por este nivel.

Articulo 8.- Requisitos especiales para Juez Especializado o Mixto
Para ser Juez Especializado o Mixto se exige, ademas de los requisitos generales:

1. Ser mayor de treinta (30) anos;

2. haber sido Juez de Paz Letrado o Fiscal Adjunto Provincial o Secretario o Relator de
Sala al menos por cuatro (4) afios, o haber ejercido la abogacia o desempenado la docencia
universitaria en materia juridica por un periodo no menor de cinco (5) afnos. Para el caso del
ejercicio de la abogacia y la docencia universitaria, los periodos en una y otra condiciéon son
acumulables para alcanzar el mayor, en tanto no se hayan prestado en forma simultanea;

3. haber superado la evaluacion prevista por el Consejo Nacional de la Magistratura
para el porcentaje de acceso abierto;

4. ser propuesto por la Comision de Evaluacion del Desempefio y haber aprobado los
cursos especiales de ascenso que requiera la Academia de la Magistratura, para el porcentaje
de acceso cerrado; y

S. participar del programa de habilitacion para los postulantes que ingresen a la
carrera por este nivel.

Articulo 9.- Requisitos especiales para Juez de Paz Letrado
Para ser Juez de Paz Letrado se exige, ademas de los requisitos generales:

1. Ser mayor de veinticinco (25) anos;

2. haber ejercido la abogacia o desempenado la docencia universitaria en materia
juridica por un periodo no menor de tres (3) afos; o haberse desempenado como Secretario o
Relator de Sala por mas de dos (2) afnlos o como Secretario de Juzgado por mas de cuatro (4)
anos. Para el caso del ejercicio de la abogacia y la docencia universitaria, los periodos en una
y otra condicion son acumulables, en tanto no se hayan prestado en forma simultanea;

3. haber superado la evaluacién prevista por el Consejo Nacional de la Magistratura; y



4. participar del programa de habilitacién.

Articulo 10.- Requisitos especiales para Juez de Paz

Los requisitos para el acceso al cargo de Juez de Paz se regulan por la ley de la
materia.

CAPITULO III
SELECCION

Articulo 11.- Finalidad y 6rgano competente

El proceso de seleccion, a cargo del Consejo Nacional de la Magistratura, tiene por
finalidad elegir a los postulantes que cumplan con las caracteristicas establecidas en el
articulo 2.

Articulo 12.- Ingreso a la carrera judicial
El ingreso a la carrera judicial comprende las siguientes fases:

. Convocatoria publica al concurso;

. seleccion de los postulantes;

. declaracion de los candidatos aptos;

. participacién en los programas de habilitacién y de induccién, segin corresponda;
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5. nombramiento en el cargo judicial.

Articulo 13.- Convocatoria

La convocatoria para el ingreso a la carrera judicial comprende las vacantes existentes
y futuras. En este ultimo caso, Gnicamente pueden preverse las que resulten inminentes
conforme a los requerimientos del Poder Judicial. La convocatoria debe indicar el nivel, la
especialidad, los plazos de las fases del proceso de seleccidon, la nota minima aprobatoria y la
valoracion que se da a los distintos componentes de la evaluacion.

Dicha convocatoria se realiza mediante publicacion por tres (3) veces consecutivas en
el Diario Oficial El Peruano, y en uno de mayor circulacion del distrito judicial donde se
realiza el concurso.

Articulo 14.- Proceso de seleccién
Los postulantes que hayan superado el proceso de seleccion son nombrados Jueces
Titulares en estricto orden de méritos, conforme al articulo 33 de la presente Ley.

Quienes no alcancen plaza de titular adquieren la condicion de Jueces
Supernumerarios o candidatos en reserva, segun su eleccion.

Articulo 15.- Inscripcion
El postulante se inscribe al concurso convocado por el Consejo Nacional de la
Magistratura, de acuerdo al procedimiento que establezca el reglamento respectivo.

Los datos consignados por el postulante en la ficha de inscripcién tienen el caracter de
declaracién jurada.

Articulo 16.- Etapas
Las etapas del proceso de seleccion son las siguientes:

1. Evaluacion de habilidades, destrezas y conocimientos para el ejercicio de la funcion
jurisdiccional, mediante examen escrito;

2. evaluacion de antecedentes o desarrollo profesional del postulante (curriculum vitae
documentado);



3. evaluacion psicolégica y/o psicométrica; y
4. entrevista personal.

Articulo 17.- Proceso de evaluacion

Los resultados del examen escrito y de la calificacion curricular tienen caracter
eliminatorio, quien no apruebe cada una de ellas no contintia en el proceso. Para aprobarlas
se debe obtener la nota aprobatoria de dos tercios sobre el maximo obtenible, conforme al
reglamento respectivo. Los postulantes que aprueben las dos (2) primeras etapas del
concurso pasan a la evaluacién psicolégica y/o psicométrica y continiian en el proceso hasta
el resultado final del concurso de seleccién y nombramiento.

Articulo 18.- Caracter de la evaluacion

Solo la evaluacién escrita y la evaluacién psicolégica y/o psicométrica son privadas.
Sin embargo, los resultados de todas las pruebas realizadas, salvo la de esta ultima, son
publicos.

La entrevista personal se realiza en sesiéon publica.

Articulo 19.- Examen escrito

El examen escrito tiene por finalidad evaluar habilidades, destrezas y conocimientos
para el ejercicio de la funcién jurisdiccional. Son componentes esenciales de estos el
razonamiento juridico, la capacidad creativa y de interpretacion, la cultura juridica, la
capacidad de redaccién y las demas que establezca el reglamento para el proceso de
seleccion.

En cada caso, se busca que la evaluaciéon del examen pondere los requerimientos para
cada nivel o especialidad.

Articulo 20.- Evaluacién del curriculum vitae
1. Criterios generales para la evaluacion del curriculum vitae documentado:

La calificacion asigna un puntaje a cada mérito acreditado documentalmente,
conforme al reglamento de seleccion aprobado por el Consejo Nacional de la Magistratura.

La evaluaciéon del mismo considera los rubros de experiencia en funcién de la
condiciéon del postulante o candidato, es decir, como juez o fiscal, o bien como abogado o
docente universitario en materia juridica.

La calificacion consta en el acta correspondiente para cada postulante. Solo es
firmada por los consejeros participantes y puesta en conocimiento del Pleno para su
aprobacion.

2. Méritos a ser considerados para la evaluacion del curriculum vitae:

La evaluacion considera los siguientes componentes por separado: i) formaciéon
académica; ii) capacitacion; iii) experiencia profesional; iv) publicaciones; y, v) idiomas.

La calificacion de la formacion académica debe tener como parametros los grados
académicos (maestria y/o doctorado), asi como los estudios curriculares de postgrado,
acreditados con certificado oficial de notas. También se valoran los titulos o grados
académicos obtenidos en otras disciplinas profesionales.

La evaluacion del rubro de capacitacion considera los certamenes en los que el
candidato hubiera participado durante los tltimos siete (7) anos anteriores a la convocatoria
del concurso respectivo. Tratandose de eventos de caracter juridico, se deben acreditar la
presentacion de ponencias en seminarios, talleres, foros, mesas redondas, ciclos de



conferencias, etc. Se adjunta, si correspondiese, el certificado de estudios de la Academia de
la Magistratura.

La evaluaciéon de la experiencia profesional del candidato valora el campo de trabajo al
que pertenece.

Se considerara para este efecto: i) la magistratura, ponderando en cada caso la
especialidad y el cargo; ii) la docencia universitaria en materia juridica; y, iii) el ejercicio de la
abogacia.

Las publicaciones se acreditan con los originales correspondientes de libros o textos
universitarios; investigaciones juridicas doctrinarias o de campo; ensayos y articulos editados

en publicaciones. También otras publicaciones académicas en materias no juridicas.

La evaluacion de idiomas considera el dominio de lenguas extranjeras y originarias en
los casos que el reglamento de seleccion lo establezca.

3. Observar las demas previsiones que establezcan los reglamentos de seleccion.

Articulo 21.- Evaluacién psicolégica y/o psicométrica

Esta etapa tiene por finalidad evaluar las aptitudes y condiciones psicolégicas
requeridas para el ejercicio de la funcién jurisdiccional, asi como identificar los casos que
impidan a un candidato ser juez.

La evaluacion psicologica y la evaluacion psicométrica se realizan en estricto acto
privado, salvo que el interesado solicite su publicidad. So6lo el interesado conoce su

aprobacion o no.

La elaboracion de las pruebas psicolégicas y/o psicométricas esta a cargo de un ente
especializado elegido por el Consejo Nacional de la Magistratura.

Articulo 22.- Entrevista personal
La entrevista personal tiene por finalidad conocer el desenvolvimiento del postulante y
su relacion con el entorno. Para ello el Consejo Nacional de la Magistratura debe:

1. Revisar la experiencia profesional del postulante. Se toman en cuenta las diferentes
condiciones en que se puede postular a un cargo de juez, segun lo seflalado en el articulo 20;

2. evaluar la vocaciéon del postulante en relacion con la magistratura;

3. conocer sus criterios sobre los principios juridicos, valores éticos, morales y
sociales;

4. conocer sus opiniones sustentadas sobre la funcion del Poder Judicial o del
Ministerio Publico y la reforma del sistema de justicia;

S. analizar su grado de conocimiento del sistema de justicia;

6. indagar sobre su conocimiento de la realidad nacional y contemporanea;
7. conocer su capacidad de buen trato con el publico y operadores juridicos;
8. saber si tiene una vision clara de qué se espera de su funcién; y

9. observar las demas previsiones que establezca el reglamento de seleccién.

En ningin caso, la entrevista personal afectara el derecho a la intimidad del
postulante.



Articulo 23.- Tachas
La ciudadania puede interponer tachas a los postulantes a jueces. El procedimiento es
normado por el Consejo Nacional de la Magistratura.

Las tachas declaradas fundadas eliminan la candidatura del postulante.
SUB CAPITULO I

SELECCION DE LOS JUECES DE PAZ LETRADOS Y JUECES ESPECIALIZADOS O
MIXTOS EN EL SISTEMA ABIERTO

Articulo 24.- Valoracién de las etapas de evaluacion
La valoracion de cada etapa de la evaluacion de los postulantes a Jueces de Paz
Letrados y Jueces Especializados o Mixtos es:

1. Examen escrito, cincuenta por ciento (50%) del total de la calificacion;
2. curriculum vitae, veinticinco por ciento (25%) del total de la calificacion; y
3. entrevista personal, veinticinco por ciento (25%) del total de la calificacion.

SUB CAPITULO II

SELECCION DE LOS JUECES SUPERIORES Y JUECES SUPREMOS EN EL SISTEMA
ABIERTO

Articulo 25.- Valoracién de las etapas de evaluacion
La valoracion de cada etapa de la evaluacién de los postulantes a Jueces Superiores y
Jueces Supremos es la siguiente:

1. Examen escrito, cuarenta por ciento (40%) del total de la calificacién;
2. curriculum vitae, cuarenta por ciento (40%) del total de la calificacién; y
3. entrevista personal, veinte por ciento (20%) del total de la calificacion.

Articulo 26.- Examen escrito para los Jueces Supremos

El contenido del examen escrito de los candidatos a Jueces Supremos es diferente al
correspondiente a los demas niveles. Este consiste en preparar, en el acto del examen, un
trabajo sobre un aspecto de la tematica judicial y su reforma, que se les plantee, y en emitir
opiniéon sobre casos judiciales, reales o hipotéticos, que les sean sometidos a su
consideracion.

CAPITULO IV
FORMACION Y CAPACITACION PERMANENTE Y PARA EL ASCENSO
Articulo 27.- Habilitacion y capacitacion permanente y para el ascenso
La Academia de la Magistratura proveera programas especificos dirigidos a
proporcionar:
1. Habilitaciéon para los candidatos que hayan sido seleccionados como resultado de
haber superado las pruebas previstas para cubrir las plazas de Jueces de Paz Letrado y

Jueces Especializados o Mixtos que ingresen a la carrera por estos niveles;

2. induccién para el ejercicio del cargo de Jueces Superiores y Jueces Supremos,
cuando los elegidos no provengan de la carrera judicial;

3. capacitacion permanente, para todos los niveles, a través de programas de
actualizacion obligatoria, especializacion y perfeccionamiento; y

4. capacitacién previa para el ascenso.



CAPITULO V
PROGRAMAS DE HABILITACION E INDUCCION

Articulo 28.- Objetivos y configuracién del programa de habilitacién

El programa de habilitacibn de los seleccionados, a cargo de la Academia de la
Magistratura, es requisito para ejercer la funcién jurisdiccional en los dos (2) primeros
niveles.

Los objetivos del programa de habilitacion son:

1. Preparar al futuro juez para su desempefo; y
2. desarrollar las destrezas, habilidades y conocimientos requeridos.

Articulo 29.- Contenido del programa de habilitaciéon

El contenido tematico del programa de habilitacion debe tener en cuenta las
necesidades especificas de la funcion jurisdiccional y el perfil del juez. Las areas tematicas
minimas son:

. Destrezas para la argumentacion juridica;

. formacién en ética judicial;

. conocimientos sobre los topicos generales del derecho;

. conocimientos sobre materias especializadas del derecho;

. gestion del despacho judicial; y

. elaboraciéon de propuestas de soluciéon para problemas de nivel legal y funcional.
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Articulo 30.- Finalidad del programa de habilitacién
Los seleccionados son capacitados para ejercer la funcion jurisdiccional en cualquier
especialidad. Solo las materias no juridicas ni judiciales son optativas.

Articulo 31.- Pasantias del programa de habilitacion
Pueden establecerse pasantias en instituciones publicas del sistema de justicia. La
Academia de la Magistratura realizara los convenios que correspondan.

Articulo 32.- Objetivos y configuracion del programa de induccion
El programa de induccion, a cargo de la Academia de la Magistratura, es requisito
para ejercer la funcién jurisdiccional en los dos (2) Gltimos niveles.

El objetivo del programa de inducciéon es vincular a los seleccionados con el despacho
judicial.

CAPITULO VI
NOMBRAMIENTO Y DESIGNACION

Articulo 33.- Nombramiento y designacion

El nombramiento de los jueces, en todos los niveles y especialidades, corresponde al
Consejo Nacional de la Magistratura. La designacién en la plaza especifica, para el 6rgano
jurisdiccional respectivo, compete al Poder Judicial sobre la base de la especialidad.

Los Consejeros, reunidos, proceden a nombrar al postulante o postulantes aptos,
segin el orden de mérito alcanzado y hasta cubrir las plazas vacantes en los niveles y/o
especialidades.

Para efectuar el nombramiento en cada cargo se requiere la mayoria prevista por el
articulo 154 de la Constitucion. En el caso de que la persona a quien correspondiese nombrar
segun el orden de méritos no obtuviese la mayoria establecida por la disposicion
constitucional, el Consejo puede elegir entre las dos (2) siguientes en el orden de méritos, con
obligacion de fundamentar claramente las razones por las que no se eligié a la primera. Si



ninguno de los tres (3) candidatos mejor situados en el orden de méritos alcanzase mayoria
para ser nombrado, el concurso de esa plaza sera declarado desierto.

TITULO III

DEBERES Y DERECHOS, PROHIBICIONES, IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES
DE LOS JUECES

CAPITULO I
DEBERES

Articulo 34.- Deberes
Son deberes de los jueces:

1. Impartir justicia con independencia, prontitud, imparcialidad, razonabilidad y
respeto al debido proceso;

2. no dejar de impartir justicia por vacio o deficiencia de la ley;

3. mantener un alto nivel profesional y preocupacién por su permanente capacitacion
y actualizacion;

4. someterse a la evaluacion del desempeno;
S. observar estrictamente el horario de trabajo establecido, asi como el fijado para las
sesiones de audiencias, informes orales y otras diligencias. El incumplimiento injustificado

constituye inconducta funcional;

6. observar los plazos legales para la expedicién de resoluciones y sentencias, asi
como vigilar el cumplimiento de la debida celeridad procesal;

7. respetar estrictamente y exigir a los auxiliares el cumplimiento del horario de
trabajo para la atencion del despacho, informes orales y otras diligencias;

8. atender diligentemente el juzgado o sala a su cargo;

9. guardar la reserva debida en aquellos casos que, por su naturaleza o en virtud de
leyes o reglamentos, asi lo requieran;

10. denegar pedidos maliciosos;
11. sancionar a las partes cuando practiquen maniobras dilatorias;

12. denunciar los casos de ejercicio ilegal de la abogacia, conductas que contravengan
la ética profesional y otros comportamientos delictivos de los que tomen conocimiento en el
ejercicio de sus funciones;

13. dedicarse exclusivamente a la funcién jurisdiccional. No obstante, pueden ejercer
la docencia universitaria en materia juridica, a tiempo parcial, hasta por ocho (8) horas
semanales de dictado de clases y en horas distintas de las que corresponden al despacho
judicial. Igualmente, con las mismas limitaciones, pueden realizar labores de investigacion e
intervenir, a titulo personal, en congresos y conferencias;

14. presentar una declaracion jurada de bienes y rentas al inicio del cargo,
anualmente, al dejar el cargo y cada vez que sus bienes y/o rentas varien en mas de un

veinte por ciento (20%);

15. residir en el distrito judicial donde ejerce el cargo;
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16. seguir los cursos de capacitacion programados por la Academia de la Magistratura
y los cursos considerados obligatorios como consecuencia del resultado de la evaluaciéon
parcial,;
17. guardar en todo momento conducta intachable; y
18. cumplir con las demas obligaciones sefialadas por ley.
CAPITULO II
DERECHOS

Articulo 35.- Derechos
Son derechos de los jueces:

1. La independencia en el desempenio de la funcién jurisdiccional. Ninguna autoridad
puede avocarse a causas pendientes ante ellos o interferir en su actuacion;

2. la permanencia en el servicio hasta los setenta (70) afnos, de acuerdo con la
Constitucion y la ley;

3. ser trasladados, a su solicitud y previa evaluacién, cuando por razones de salud o
de seguridad debidamente comprobadas, no sea posible continuar en el cargo;

4. no ser trasladados sin su consentimiento, salvo en los casos establecidos por ley;
S. integrar la carrera judicial, diferenciada del régimen general del empleo publico,
conforme a la naturaleza especial de las funciones jurisdiccionales y atribuciones

consagradas en la Constitucion;

6. la determinacion, el mantenimiento y desarrollo de la especialidad, salvo en los
casos previstos en la ley;

7. evaluacion de su desempeno a fin de identificar los méritos alcanzados, garantizar
la permanencia en la carrera y obtener promociones;

8. la protecciéon y seguridad de su integridad fisica y la de sus familiares, cuando sea
necesario;

9. capacitacion y especializacion permanentes;

10. permisos y licencias, conforme a ley;

11. percibir una retribucion acorde a la dignidad de la funcion jurisdiccional y tener
un régimen de seguridad social que los proteja durante el servicio activo y la jubilacion. La
retribucion, derechos y beneficios que perciben los jueces no pueden ser disminuidos ni
dejados sin efecto;

12. a la libre asociacion. Las asociaciones de jueces se constituyen y desarrollan sus
actividades conforme a las normas establecidas en el Cédigo Civil y se regulan conforme a sus

disposiciones estatutarias;

13. recibir de toda autoridad el trato correspondiente a su investidura, bajo
responsabilidad;

14. no ser detenidos sino por orden del juez competente o en caso de flagrante delito.
En este ultimo supuesto, deben ser conducidos de inmediato a la Fiscalia competente, con
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conocimiento del Presidente de la Corte respectiva, por la via mas rapida y bajo
responsabilidad,;

15. gozar de la cobertura de un seguro de vida cuando trabajen en zonas de
emergencia y en 6rganos jurisdiccionales declarados de alto riesgo por el érgano de gobierno
del Poder Judicial; y

16. los demas que sefialen la Constitucion y la ley.

Para el caso de los Jueces Supernumerarios, los derechos enumerados seran
reconocidos cuando correspondan a las caracteristicas propias de dicha funcion.

Articulo 36.- Derecho a la evaluacion del desempeno
Los jueces comprendidos en la carrera judicial tienen derecho a la evaluaciéon del
desempeno en forma periddica a través de un sistema técnico, objetivo, imparcial y equitativo.

Los resultados de las evaluaciones son publicados y constituyen el elemento central
para los ascensos y promociones.

Articulo 37.- Derecho al mantenimiento de la especialidad

La especialidad de los jueces se mantiene durante el ejercicio del cargo, salvo que, por
razones de necesidad en el servicio de imparticion de justicia, se requiera el cambio de
especializacion.

El ingreso a una funcion especializada no impide postular a distinta especialidad. El
juez puede recuperar su especialidad solamente cuando se produzca vacante.

En el caso de crearse nuevas especialidades, el juez podra solicitar su cambio de
especialidad.

Articulo 38.- Determinacion de la especialidad
La especialidad se determina por:

1. La aprobacion de los programas de especializacion impartidos por la Academia de la
Magistratura;

2. la antigliedad en la especialidad durante el ejercicio de la funcién jurisdiccional;
3. el ejercicio de la docencia universitaria en la materia;

4. la realizacion de investigaciones y otros trabajos académicos similares en la
materia;

5. las publicaciones sobre materia juridica especializada;

6. los grados académicos de la especialidad; y

7. los trabajos desempenados en materias afines.

Articulo 39.- Capacitacion

La capacitacion de los jueces es un derecho de su funcién y un factor indispensable
para evaluar su desempeno. Esta a cargo, fundamentalmente, de la Academia de la
Magistratura.

Todos los jueces tienen el derecho a perfeccionarse y actualizarse continuamente, en
igualdad de condiciones y oportunidades. La capacitacion se realiza con el objetivo de

impulsar el desarrollo profesional pleno del juez y eliminar cualquier deficiencia en el servicio
de justicia.
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La capacitacion se puede realizar a través de cursos y actividades académicas que
brindan la Academia de la Magistratura, universidades, centros de estudios especializados,
asi como los que se dictan periodicamente en cada distrito judicial.

CAPITULO III
PROHIBICIONES, IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 40.- Prohibiciones
Esta prohibido a los jueces:

1. Defender o asesorar publica o privadamente, salvo en causa propia, a su conyuge o
conviviente y a sus padres e hijos;

2. aceptar de los litigantes o sus abogados, o por cuenta de ellos, donaciones,
obsequios, atenciones, agasajos o sucesion testamentaria en su favor o en favor de su
conyuge o conviviente y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad. Igual prohibicién se aplica en caso de ofrecimiento de publicaciones, viajes o
capacitaciones de cualquier institucién nacional o internacional que tenga juicio en tramite
contra el Estado;

3. aceptar cargos remunerados dentro de las instituciones publicas o privadas, a
excepcion del ejercicio de la docencia universitaria en materias juridicas;

4. ejercer el comercio, industria o cualquier actividad lucrativa personalmente o como
gestor, asesor, socio, accionista (a excepcion de adquirirse tal condicién por sucesiéon
hereditaria o antes de la asunciéon al cargo), empleado, funcionario o miembro o consejero de
juntas, directorios o de cualquier organismo o entidad dedicada a actividad lucrativa;

S. variar su domicilio del lugar donde ejerce el cargo, salvo el caso de vacaciones,
licencia o autorizacién del 6rgano competente;

6. participar en politica, sindicalizarse y declararse en huelga;

7. influir o interferir de manera directa o indirecta en el resultado de los procesos
judiciales que no estén a su cargo;

8. ausentarse del lugar donde ejerce el cargo, salvo motivadas excepciones;

9. ejercer labores relacionadas con su funcién fuera del recinto judicial, con las
excepciones de ley;

10. adquirir, bajo cualquier titulo, para si, su conyuge o conviviente, sus parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, directamente o por
intermedio de terceros, los bienes objeto de litigio en los procesos que €l conozca o haya
conocido, y aunque hayan dejado de ser litigiosos durante los cuatro (4) annos siguientes a que
dejaran de serlo. Todo acto que contravenga esta prohibicion es nulo, sin perjuicio de las
sanciones que correspondan conforme a ley;

11. conocer un proceso cuando él, su conyuge o conviviente, sus apoderados, sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o estudio
juridico del que forme parte tengan o hubieran tenido interés o relacion laboral con alguna de
las partes. En este ultimo caso, el impedimento se extiende hasta un (1) afio después de
producido el cese de la relacién laboral o la culminacion de los servicios prestados bajo
cualquier modalidad contractual. Se exceptiian de la presente prohibicién los procesos en los
que fuera parte el Poder Judicial;

12. adelantar opinién respecto de los asuntos que conozcan o deban conocer; y
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13. lo demas senalado por ley.

Articulo 41.- Impedimentos

Estan impedidos para postular al cargo de juez de cualquier nivel, mientras ejerzan
funcién publica:

1. El Presidente de la Republica y los Vicepresidentes;

2. los congresistas, presidentes regionales, alcaldes, regidores y demas funcionarios
cuyos cargos provengan de eleccién popular, salvo los jueces de paz;

3. los ministros de Estado, viceministros y directores generales de los ministerios;

4. los gobernadores y tenientes gobernadores o cualquier otro funcionario que ejerza
autoridad politica;

S. los miembros del Consejo Nacional de la Magistratura, del Tribunal Constitucional,
del Jurado Nacional de Elecciones y el Defensor del Pueblo;

6. el Contralor General de la Republica y el Subcontralor;

7. los jefes de la Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) y del Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC).

Articulo 42.- Incompatibilidades

Hay incompatibilidad por razon del parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por matrimonio y unién de hecho:

1. Entre jueces de la Corte Suprema, entre éstos y los jueces superiores y jueces de
los distritos judiciales de la Republica; asi como, con los secretarios y relatores de Sala de la
Corte Suprema y de las Cortes Superiores de la Republica y con los secretarios de juzgados
de los distritos judiciales de la Republica;

2. en el mismo distrito judicial entre jueces superiores y entre éstos y los jueces,
secretarios y relatores de sala y secretarios de juzgado; entre jueces y entre éstos y los
secretarios y relatores de sala y secretarios de juzgado; y, los secretarios y relatores de sala y

secretarios de juzgado entre si; y,

3. entre el personal administrativo y entre éstos y el personal jurisdiccional,
perteneciente al mismo distrito judicial.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES
Articulo 43.- Responsabilidad civil, penal y administrativa

Los miembros del Poder Judicial son responsables civil, penal y administrativamente
con arreglo a la ley de la materia.

CAPITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO

SUB CAPITULO I
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FALTAS
Articulo 44.- Objeto
Son objeto de control, por la funcién disciplinaria, aquellas conductas senaladas
expresamente como faltas en la ley. Contra todas las medidas disciplinarias impuestas
proceden los recursos que correspondan segun las garantias del debido proceso.

No da lugar a sancion la discrepancia de opinion ni de criterio en la resolucién de los
procesos.

Articulo 45.- Tipos
Los tipos de faltas son los siguientes: leves, graves y muy graves.

Articulo 46.- Faltas leves
Son faltas leves:

1. Incurrir en tardanza injustificada al despacho judicial hasta por dos (2) veces.
2. Proveer escritos o resoluciones fuera de los plazos legales injustificadamente.

3. Emitir los informes administrativos solicitados fuera de los plazos fijados
injustificadamente.

4. No ejercitar control permanente sobre los auxiliares y subalternos o no imponerles
las sanciones pertinentes cuando el caso lo justifique.

S. Abusar de las facultades que la ley otorga respecto a sus subalternos o sobre las
personas que intervienen en cualquier forma en un proceso.

6. Incurrir injustificadamente en retraso, omisiéon o descuido en la tramitacion de
procesos.

7. Faltar el respeto debido al publico, companeros y subalternos, funcionarios
judiciales, representantes de o6rganos auxiliares de la justicia, miembros del Ministerio

Publico, de la defensa de oficio y abogados, en el desempeno del cargo.

8. Desacatar las disposiciones administrativas internas del o6rgano de gobierno
judicial, siempre que no implique una falta de mayor gravedad.

9. No llevar los cursos impartidos por la Academia de la Magistratura dentro del
programa de capacitacion regular.

10. Incurrir en negligencia en el cumplimiento de los deberes propios de su cargo,
establecidos en esta ley, cuando no constituyan falta grave o muy grave.

11. Ausentarse injustificadamente de sus labores por un (1) dia.

Articulo 47.- Faltas graves
Son faltas graves:

1. Abandonar total o parcialmente las tareas propias del desempeiio del cargo judicial.

2. Causar grave perjuicio al desarrollo de las incidencias y diligencias del proceso,
frustrando o retrasando injustificadamente la realizacién de los actos procesales.

3. Ejercer injustificadamente labores relacionadas con su funcién fuera del despacho
judicial.

4. Admitir o formular recomendaciones en procesos judiciales.
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5. No guardar la discrecion debida en aquellos asuntos que, por su naturaleza o en
virtud de leyes o reglamentos, requieran reserva.

6. Comentar a través de cualquier medio de comunicacién aspectos procesales o de
fondo de un proceso en curso.

7. Incurrir en conducta y trato manifiestamente discriminatorios en el ejercicio del
cargo.

8. Desacatar las disposiciones contenidas en reglamentos, acuerdos y resoluciones
que dicte la Corte Suprema de Justicia en materia jurisdiccional.

9. Ocultar a las partes documentos o informaciéon de naturaleza publica.

10. Asistir a sus labores en estado de embriaguez o bajo el efecto de estupefacientes o
sustancias psicotropicas.

11. Delegar a los auxiliares jurisdiccionales la realizacion de diligencias que, por ley o
por la naturaleza de las circunstancias, requieren de su presencia.

12. No llevar injustificadamente los cursos que la Academia de la Magistratura
imparte y que le hayan sido asignados como resultado de la evaluacion parcial del desempefio
del juez.

13. La tercera falta leve que se cometa durante los dos (2) afos posteriores a la
comisién de la primera.

14. Incumplir el deber de dedicarse exclusivamente a la labor jurisdiccional o dedicar
mas de las horas previstas a otras funciones permitidas por disposicién constitucional, legal o
autorizadas por el 6rgano de gobierno competente.

15. Abusar de la condicion de juez para obtener un trato favorable o injustificado.

16. Utilizar en resoluciones judiciales expresiones improcedentes o manifiestamente
ofensivas desde el punto de vista del razonamiento juridico.

17. Acumular indebida o inmotivadamente causas judiciales.

18. Adoptar medidas disimiles, sin la debida motivacién, respecto de partes procesales
que se encuentran en la misma situacion o condicién juridica.

Articulo 48.- Faltas muy graves
Son faltas muy graves:

1. Desempenar simultaneamente a la funcién jurisdiccional empleos o cargos publicos
remunerados o prestar cualquier clase de servicios profesionales remunerados, salvo lo
previsto en la Constitucion para la docencia universitaria.

2. Ejercer la defensa o asesoria legal, publica o privada, salvo en los casos
exceptuados por ley.

3. Actuar en un proceso o procedimiento a sabiendas de estar legalmente impedido de
hacerlo.

4. Interferir en el ejercicio de funciones de los otros 6rganos del Estado, sus agentes o

representantes, o permitir la interferencia de cualquier organismo, institucién o persona que
atente contra el 6rgano judicial o la funcién jurisdiccional.
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S. Ocultar alguna prohibicién que le sea imputable para el ejercicio de la funcién o
abstenerse de informar una causal sobrevenida.

6. No justificar documentalmente, dentro del plazo de treinta (30) dias habiles, los
signos exteriores de riqueza que evidencien, previo requerimiento del 6rgano de control. Los
signos exteriores de riqueza se aprecian con relacién a la declaracién jurada de bienes y
rentas efectuada anualmente.

7. Interferir en el criterio de los jueces de grado inferior por razén de competencia en
la interpretacién o aplicaciéon de la ley, salvo cuando se halle en conocimiento de la causa a
través de los recursos legalmente establecidos.

8. Cometer actos de acoso sexual debidamente comprobados.

9. Establecer relaciones extraprocesales con las partes o terceros, que afecten su
imparcialidad e independencia, o la de otros, en el desempefio de la funcion jurisdiccional.

10. La tercera falta grave que se cometa durante los dos (2) anos posteriores a la
comision de la primera.

11. La afiliacién a partidos, grupos politicos, grupos de presiéon; o el desarrollo de
actos propios de estos grupos o en interés de aquellos en el ejercicio de la funcién
jurisdiccional.

12. Incurrir en acto u omisiéon que sin ser delito, vulnere gravemente los deberes del
cargo previstos en la ley.

13. No motivar las resoluciones judiciales o inobservar inexcusablemente el
cumplimiento de los deberes judiciales.

14. Incumplir, injustificada o inmotivadamente, los plazos legalmente establecidos
para dictar resolucion.

SUB CAPITULO II
SANCIONES
Articulo 49.- Sanciones
Las sanciones son consecuencia de la comprobaciéon de las faltas cometidas. Deben
estar previstas legalmente y ser impuestas previo procedimiento disciplinario.

Las sanciones seran anotadas en el registro personal del juez.

Articulo 50.- Sanciones y medidas disciplinarias
Las sanciones y medidas disciplinarias aplicables a los jueces son:

. Amonestacion;
. multa;

. suspension,; y,
. destitucion.

P WN

Articulo 51.- Proporcionalidad entre tipos de faltas y sanciones
Las sanciones previstas en el articulo anterior se impondran segun los siguientes
lineamientos:

1. Las faltas leves solo podran sancionarse, en su primera comisiéon, con
amonestacion; y, en su segunda comision, con multa;

17



2. las faltas graves se sancionan con multa o suspension. La suspensién tendra una
duracién minima de quince (15) dias y una duracién maxima de tres (3) meses; y

3. las faltas muy graves se sancionan con suspensiéon, con una duraciéon minima de
cuatro (4) meses y una duracién maxima de seis (6) meses, o con destitucién.

No obstante, los 6rganos disciplinarios competentes pueden imponer sanciones de
menor gravedad que las que tienen ordinariamente atribuidas, salvo el supuesto de
amonestacion, si al examinar el caso resulta que los hechos objeto del procedimiento merecen
un inferior reproche disciplinario.

En la imposicion de sanciones debera observarse la debida adecuacién o
proporcionalidad entre la gravedad del hecho constitutivo de la infraccion y la sancion
aplicada. También se debera valorar el nivel del juez en la carrera judicial, el grado de
participacion en la infraccién, el concurso de otras personas, asi como el grado de
perturbacién del servicio judicial, la trascendencia social de la infraccion o el perjuicio
causado. También debera atenderse al grado de culpabilidad del autor, al motivo
determinante del comportamiento, al cuidado empleado en la preparacion de la infraccién o,
entre otros, a la presencia de situaciones personales excepcionales que aminoran Ila
capacidad de autodeterminacion.

Articulo 52.- Amonestacion
La amonestacion se materializa a través de una llamada de atencion escrita que se
hace al juez, dejandose constancia en su registro y legajo personal respectivos.

Articulo 53.- Multa
La multa consiste en el pago por una sanciéon impuesta. El limite de la sancion de
multa sera el diez por ciento (10%) de la remuneracion total mensual del juez.

Articulo 54.- Suspension
La suspension es sin goce de haber y consiste en la separacion temporal del juez del
ejercicio del cargo.

La suspension tendra una duracion minima de quince (15) dias y una duracion
maxima de seis (6) meses.

Articulo 55.- Destitucion

La destituciéon consiste en la cancelaciéon del titulo de juez debido a falta disciplinaria
muy grave o, en su caso, por sentencia condenatoria o reserva del fallo condenatorio por la
comision de un delito doloso.

El juez destituido no podra reingresar a la carrera judicial.

Articulo 56.- Anotacion y cancelacion de sanciones
Las sanciones disciplinarias se anotaran en el expediente personal del juez, con
expresion de los hechos cometidos.

La anotacion de la sancion de amonestacion se cancelara por el transcurso del plazo
de un (1) ano desde que adquiri6 firmeza, si durante ese tiempo no hubiere dado lugar a otro
procedimiento disciplinario que termine en la imposicion de sancién.

La anotacion de la sancion de multa se cancelara, a instancia del juez sancionado,
cuando hayan transcurrido al menos dos (2) afios desde la imposiciéon firme de la sancién, y
durante ese tiempo el sancionado no ha dado lugar a un nuevo procedimiento disciplinario
que termina con la imposicién de sancion. La cancelacién en el caso de la suspension, bajo
los mismos presupuestos y condiciones, requerira el plazo de tres (3) anos.

SUB CAPITULO III
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PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 57.- Procedimiento disciplinario

El procedimiento disciplinario es aquel en el cual se determina la comisiéon o no de
una falta a través de la actuacién y valoracién de todas las pruebas existentes, aplicandose la
sancién correspondiente, de ser el caso.

Articulo 58.- Quejas e investigaciones de oficio

Las quejas e investigaciones de oficio de caracter disciplinario formuladas contra los
jueces se tramitan y resuelven por el 6rgano disciplinario que corresponda, conforme a la
Constitucién y la ley.

Las investigaciones se pueden iniciar de oficio por el 6rgano de control y a instancia
del afectado, en la forma senalada por la ley. Asimismo, se iniciara por acuerdo o disposicion
de un o6rgano de gobierno del Poder Judicial o por requerimiento razonado del Ministerio
Publico.

En todos los casos se debe correr traslado de la queja o investigacion y oirse al juez
quejado o investigado, otorgar un tiempo razonable para que estructure su defensa, permitir
se revise las actuaciones, ofrezca las pruebas pertinentes de descargo e intervenga en la
actuacion de los actos de investigacion que se realicen, cuya realizaciéon debe notificarsele
oportunamente.

Es nula toda resoluciéon que vulnere esos derechos minimos, asi como los demas
derechos que integran la garantia del debido proceso.

Articulo 59.- Desarrollo de la investigacion

La investigacion es aquella en la cual el érgano encargado investiga una presunta falta
en busca de los elementos de prueba necesarios que le permitan aperturar el procedimiento
disciplinario respectivo.

Articulo 60.- Suspensién preventiva del cargo

El juez sometido a investigacion o procedimiento disciplinario mediante resolucion
especialmente motivada podra ser suspendido en el cargo, siempre que (1) existan fundados y
graves elementos de conviccion de la responsabilidad disciplinaria por la comision de una
falta muy grave y (2) resulte indispensable para garantizar el normal desarrollo de la causa o
la eficacia de la resolucion que pudiera recaer, o para impedir la obstaculizacién de la misma,
o para evitar la continuacion o repeticiéon de los hechos objeto de averiguacion u otros de
similar significacion o el mantenimiento de los danos que aquellos hayan ocasionado a la
Administracion de Justicia o para mitigarlos.

Esta medida podra decidirse en la resoluciéon que ordena abrir investigacién. Para su
imposicion no es de aplicaciéon lo previsto en el segundo parrafo del articulo 68.

La medida de suspension preventiva del cargo caduca a los seis (6) meses de
consentida o ejecutoriada la decision. Mediante resolucion especialmente motivada puede
prorrogarse por una sola vez y por un plazo no mayor al previsto anteriormente, cuando
concurran circunstancias que importen una especial dificultad o prolongacién de la causa.
Culminado el procedimiento disciplinario a nivel del érgano de control del Poder Judicial, la
medida se prorroga automaticamente en tanto el Consejo Nacional de la Magistratura
resuelva definitivamente el procedimiento.

La impugnacion de la citada resolucion no suspende sus efectos y se interpondra
dentro del plazo de cinco (5) dias.

El juez suspendido preventivamente percibira el ochenta por ciento (80%) de la

retribucion mensual que le corresponde, la misma que en caso de ser destituido se tendra
como pago a cuenta de la compensaciéon por tiempos de servicios que le corresponda.
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Asimismo, el 6rgano encargado del procedimiento disciplinario podra solicitar al juez
competente el levantamiento del secreto bancario y de las comunicaciones del investigado,
conforme a ley.

Articulo 61.- Plazo de caducidad y de prescripcion de la queja y de la investigacion

El plazo para interponer la queja contra los jueces caduca a los seis (6) meses de
ocurrido el hecho. La facultad del érgano de control para iniciar investigaciones de oficio por
faltas disciplinarias prescribe a los dos (2) afios de iniciada la investigacion.

Cumplida la sancion, el juez queda rehabilitado automaticamente al afio de haberse
impuesto la misma, siempre que la sanciéon sea de apercibimiento, multa o suspension.

Los plazos de prescripcion y la rehabilitacién no impiden que sean considerados como
antecedentes disciplinarios al momento de la evaluacion del desempeno.

Articulo 62.- Queja maliciosa

En caso de declararse infundada la queja, por ser manifiestamente maliciosa, quien la
formul6 debe pagar una multa no mayor a cuatro (4) URP (Unidad de Referencia Procesal) sin
perjuicio de las otras responsabilidades a que hubiere lugar. El patrocinio de la queja
maliciosa sera puesto en conocimiento del Colegio de Abogados respectivo.

SUB CAPITULO IV
ORGANOS COMPETENTES

Articulo 63.- Organos sancionadores por responsabilidad disciplinaria
Las sanciones se aplican por el Consejo Nacional de la Magistratura o por los érganos
de control del Poder Judicial, conforme a la Constitucién y a la ley.

Articulo 64.- Organos competentes y legitimidad

El 6rgano encargado de la investigacion preliminar debe ser distinto de aquel que es
competente para tramitar el procedimiento disciplinario, salvo las excepciones previstas por
ley.

TITULO IV

JUECES TITULARES, JUECES PROVISIONALES, JUECES SUPERNUMERARIOS Y
CANDIDATOS EN RESERVA

Articulo 65.- Definiciones

65.1 Jueces Titulares son aquellos a los que se nombra de manera permanente para el
ejercicio de la funcién jurisdiccional en el nivel que corresponde.

65.2 Jueces Provisionales son aquellos Jueces Titulares que ocupan en caso de
vacancia, licencia o impedimento el nivel superior inmediato vacante.

65.3 Jueces Supernumerarios son aquellos que no habiendo obtenido la plaza de Juez
Titular aceptan incorporarse al registro de Jueces Supernumerarios en su nivel, siempre y
cuando se encuentren en el cuadro de aptos elaborado por el Consejo Nacional de la
Magistratura, a efectos de cubrir plazas vacantes conforme al articulo 239 de la Ley Organica
del Poder Judicial;

65.4 Candidatos en Reserva son aquellos que no habiendo obtenido un cargo como
Juez Titular o Supernumerario opten por esperar la existencia de una plaza vacante, siempre
y cuando se encuentren en el cuadro de aptos elaborado por el Consejo Nacional de la
Magistratura. Esta condicion podra mantenerse solo por un (1) afio, en tanto se cumpla con
los requisitos para ser juez, determinados por la presente Ley, en estricto orden de mérito.
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Articulo 66.- Prioridad en la provisionalidad

El juez llamado a cubrir provisionalmente una plaza superior sera aquel que ocupe el
puesto mas alto en el cuadro de meéritos de su nivel, como consecuencia del proceso de
evaluaciéon del desempeno parcial.

TITULO V
EVALUACION DE DESEMPENO PARCIAL E INTEGRAL
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 67.- Finalidad y campos de evaluacion

La evaluacion del desempenio parcial tiene por finalidad conocer el rendimiento y
méritos de los jueces, asi como detectar las necesidades de capacitacion o recomendar la

incorporacion de mejores practicas para optimizar la imparticion de justicia.

La evaluacion del desempefio integral tiene por finalidad separar o mantener al juez
en el cargo.

La evaluacion del desempefio parcial e integral mediran la eficacia y eficiencia en el
ejercicio de la funcién, para lo cual se consideraran los siguientes aspectos:

1. Las decisiones o resoluciones finales emitidas por el juez, que equivaldra al treinta
por ciento (30%) de la calificacién final,

2. la gestion del proceso, que equivaldra al veinte por ciento (20%) de la calificacion

final,

3. la celeridad y rendimiento, que equivaldra al treinta por ciento (30%) de la nota
final;

4. la organizacion del trabajo, que equivaldra al diez por ciento (10%) de la calificacion
final,

S. las publicaciones juridicas y de temas afines, que equivaldra al cinco por ciento
(5%) de la calificacion final; y

6. el desarrollo profesional durante el ejercicio de la funciéon, que equivaldra al cinco
por ciento (5%) de la calificacion final.

Articulo 68.- Principios que rigen la evaluacion
Las evaluaciones del desempeno parcial e integral se sustentan en los siguientes
principios:

1. Igualdad de condiciones: los jueces sin distincién deben ser evaluados bajo los
mismos criterios;

2. transparencia: los jueces deben conocer oportunamente los periodos de evaluacion,
aspectos y puntajes de las evaluaciones, asi como los resultados de las mismas, que son a la

vez de acceso publico;

3. objetividad: las evaluaciones deben efectuarse con objetividad y en estricta sujecion
a los criterios de evaluacion, previamente establecidos en la ley;

4. medicion: las evaluaciones son medidas a través de indicadores previamente
definidos; y
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S. comprobacién: los resultados de las evaluaciones deben ser posibles de verificar
tanto por el funcionario evaluado como por las autoridades a cargo de la evaluacién.

Articulo 69.- Escala de rendimiento
La escala de rendimiento satisfactorio de los jueces:

1. De ochenta y cinco por ciento (85%) hasta cien por ciento (100%) de la nota:
Excelente;

2. de setenta por ciento (70%) hasta ochenta y cuatro por ciento (84%) de la nota:
Buena;

3. de sesenta por ciento (60%) hasta sesenta y nueve por ciento (69%) de la nota:
Insuficiente; y

4. De cero por ciento (0%) hasta cincuenta y nueve por ciento (59%) de la nota:
Deficiente.

CAPITULO II
ASPECTOS DEL DESEMPENO JUDICIAL OBJETO DE EVALUACION SUB
CAPITULO I
EVALUACION DE LA CALIDAD DE LAS RESOLUCIONES
Articulo 70.- Criterios de evaluacion
Los aspectos evaluados en las resoluciones judiciales, que deben tener igual puntaje,
son:

1. La comprension del problema juridico y la claridad de su exposicién;

2. la coherencia légica y solidez de la argumentacién utilizada para sustentar la tesis
que se acepta y refutar la que se rechaza;

3. la congruencia procesal; y

4. el manejo de jurisprudencia pertinente al caso, en la medida de las posibilidades de
acceso a la misma.

Articulo 71.- Muestra de resoluciones a evaluar
La evaluacion se realiza solo sobre las resoluciones que hayan sido emitidas dentro
del periodo evaluado.

El total de resoluciones a evaluar es seleccionado, en partes iguales, por el juez que es
evaluado y el 6rgano evaluador. En este tultimo caso, las resoluciones son escogidas mediante
un meétodo aleatorio dentro del total de resoluciones.

En ningan caso, el total de la muestra puede comprender menos de dieciséis (16)
resoluciones, las mismas que deben corresponder a providencias cautelares, autos de
apertura de instrucciéon o que ponen fin al proceso y sentencias, en los porcentajes en que
cada una de estas resoluciones corresponde al total de resoluciones emitidas en el periodo a
ser evaluado.

Cuando el juez evaluado tenga varias especialidades, la muestra de las resoluciones
que sera evaluada debe conformarse de todas las materias que conoce, en el porcentaje que
cada una de ellas tiene en el total de causas que aquel conoce.

SUB CAPITULO II

EVALUACION DE LA CALIDAD EN LA GESTION DE LOS PROCESOS
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Articulo 72.- Objeto de evaluacion

La calidad en la gestion de los procesos se evaltia analizando las decisiones tomadas
en ejercicio del poder de direccion del proceso.

Articulo 73.- Criterios de evaluacion

Los aspectos evaluados en las decisiones judiciales, que deben tener igual puntaje,
son:

1. La conduccién de audiencias;

2. la conduccion del debate probatorio;

3. la resolucion de nulidades de oficio;

4. las declaraciones de abandono;

5. la conclusion anticipada del proceso;

6. el cumplimiento de los plazos procesales y el rechazo de las practicas dilatorias; y

7. las medidas adoptadas para efectivizar el tramite y/o la ejecucion de las
resoluciones judiciales.

Articulo 74.- Muestra de los procesos a ser evaluados

La gestion de los procesos es evaluada en virtud de las actuaciones judiciales que se
desprendan de los respectivos expedientes judiciales. Estos expedientes son fijados, en partes
iguales, por el juez evaluado y el 6rgano evaluador. Dichos expedientes son escogidos por un
método aleatorio dentro de los correspondientes universos.

En total, el numero de los procesos evaluados no debe ser menor de doce (12), de los
cuales la mitad pertenecen al primer afio evaluado y la otra mitad, al segundo.

Si agotado el procedimiento de determinacién no es posible completar el minimo de
expedientes establecido, la evaluacion se realiza con los que hubiese.

SUB CAPITULO III
EVALUACION DE LA CELERIDAD Y DEL RENDIMIENTO
Articulo 75.- Objeto de evaluacién
Esta evaluacion se efecttia sobre la celeridad y el rendimiento de los jueces durante el

periodo a evaluar.

Articulo 76.- Informaciéon requerida para la evaluacion
Para llevar adelante esta evaluacion, se requiere contar con la siguiente informacion:

1. El nimero de procesos ingresados al despacho del juez evaluado, ya sea porque se
iniciaron o porque deben continuar el tramite que comenz6 en otro despacho;

2. el nimero de procesos no concluidos que no se encontraban en tramite desde el
periodo anterior y que fueron reactivados;

3. el nimero de procesos en tramite;

4. el nimero de procesos concluidos, ya sea con pronunciamiento sobre el fondo o por
abandono, desistimiento, formas alternativas de solucion de conflictos o por vicios de forma;

S. el numero de autos y sentencias definitivas emitidos en el periodo a evaluar;
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6. el numero de procesos cuyo tramite se encuentre suspendido, por recurso
interpuesto ante instancia superior, en los tltimos seis (6) meses;

7. el nimero de los procesos enviados a otros funcionarios para que ellos continten el
tramite;

8. el numero de procesos devueltos a la instancia por no haberse admitido el recurso
correspondiente o porque se ha resuelto un incidente;

9. el numero de audiencias y diligencias realizadas;

10. el numero de veces que la expedicion de una sentencia o una diligencia se
difirieron injustificadamente;

11. el nimero de audiencias frustradas por decisiéon del juez;
12. el numero de procesos considerados de especial complejidad; y
13. las demas previsiones que establezcan los reglamentos de evaluacién.

Esta informacion es recabada por el 6rgano evaluador. En el caso de que el juez se
haya desempenado en mas de un despacho durante el periodo evaluado, corresponde su
evaluacion conforme a cada cargo desempefiado.

Si se establece que la informacion otorgada al érgano evaluador es erréonea, ya sea por
parte del juez o de algin ente institucional, sin perjuicio de las acciones a las que hubiere
lugar, se le asignara la calificacion de cero (0) puntos en este factor, salvo que se demuestre
la ausencia de culpa del juez evaluado, en cuyo caso se procede a una nueva evaluacién
sobre la base de informacién veraz.

Articulo 77.- Criterios de evaluacion

El rendimiento es medido teniendo en cuenta la produccién efectiva y los factores
ajenos al juez evaluado que en ella incidan, los mismos que son medidos en términos
objetivos. Tales factores a tener en cuenta, son la carga procesal y la complejidad de los
casos, los cuales son determinados cuantitativamente mediante un sistema de informacion
estadistica con criterios adecuados.

Para determinar la productividad, teniendo en cuenta la carga procesal, se consideran
los criterios de la carga procesal efectiva y la carga estandar.

1. La carga procesal efectiva es aquella que el juzgador tiene realmente como casos a
resolver. Para efectos de determinarla se tiene en cuenta que:

a) La carga efectiva no considera las causas que, de acuerdo a ley, no exigian, dentro
del periodo a ser evaluado, el desarrollo de la funciéon jurisdiccional por parte del juez; y que,

b) el egreso efectivo no considera aquellos procesos que, de acuerdo a ley, hayan
dejado de formar parte de la carga del juzgado por causas diferentes al desarrollo de la
funcion jurisdiccional del juez, o que no le correspondiesen en instancia.

2. La carga estandar es la maxima que cada juzgado puede tramitar de manera
eficiente, de acuerdo a los recursos humanos y materiales con los que cuenta. El
establecimiento de la misma es bianual y le compete a la gerencia de planificacion del Poder
Judicial bajo la supervision del Consejo Nacional de la Magistratura.

3. Para la evaluacion, los juzgados se diferencian en razoén del indice que resulte de

comparar la carga efectiva que tramitan en el periodo a evaluar con la carga estandar para el
mismo periodo. De tal manera que los juzgados pueden ser de tres (3) clases:
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a) Primer nivel: juzgados que tengan una carga efectiva menor que la carga estandar;

b) segundo nivel: juzgados que tengan una carga efectiva igual a la carga estandar o
mayor que ella hasta un cuarenta por ciento (40%); y

c) tercer nivel: juzgados que tengan una carga efectiva superior al cuarenta por ciento
40%) respecto de la carga estandar.
p g

4. De acuerdo a la divisién anterior, los jueces evaluados de cada uno de estos niveles
son calificados de acuerdo al criterio de expedientes dejados de tramitar. A mayor cantidad de
expedientes no tramitados, el puntaje a otorgar es menor. La escala de puntajes a otorgar es
indicada por el 6rgano competente de la evaluacién. A cada tipo de carga se le debe asignar
un indice, donde el nimero cien (100) indica una carga normalizada. A partir de estos indices
se efecttia la evaluacion, contrastando el indice de carga procesal con la produccion del juez
evaluado. Para determinar la productividad se tiene en cuenta el grado de complejidad y la
cantidad de los mismos.

S. Para efectos de determinar el grado de complejidad de los procesos, se tiene en
cuenta los siguientes criterios: el niumero de encausados o partes, el numero de delitos o
petitorios, la naturaleza de los hechos y derechos controvertidos, asi como la acumulacién.
Estos criterios definen el caracter de complejo o no del caso, de manera conjunta o
independiente, segiin corresponda.

Para la evaluacion, solo se consideran los casos de excepcional complejidad, es decir,
aquellos que por la concurrencia o presencia de alguno de los criterios anteriormente
mencionados se tornan en objeto de una especial dedicacién.

El 6rgano evaluador es el que define el caracter de complejo de los casos. Los jueces
evaluados deben reportar los casos complejos al ente competente a fin de que sean
considerados en la evaluacién, sin perjuicio de los casos que el mismo ente esté considerando
como tales.

La evaluacion del factor complejidad en la produccion del juez se relaciona con el
factor de la carga procesal mediante indices de reduccion, relacionados al rendimiento o
productividad esperados.

SUB CAPITULO IV
EVALUACION DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 78.- Objeto de la evaluacion

Esta evaluacion se efectia sobre la oportuna utilizacion que haga el juez de los
recursos humanos y materiales de los que dispone su despacho para mejorar la calidad del
servicio ofrecido a los litigantes, ordenar las causas y mejorar la eficiencia y eficacia en el
desarrollo del trabajo. La informacion pertinente esta contenida en un informe que el juez
presenta anualmente.

Articulo 79.- Criterios de evaluacion

Los aspectos evaluados en la organizacion del trabajo, que deben tener igual puntaje,
son:

1. Los procedimientos de trabajo que hayan sido establecidos;

2. el registro y control de la informacién;

3. el manejo de expedientes y archivo;

4. la atencion a los usuarios;
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S. la capacidad para analizar y verificar el desarrollo y grado de ejecucion de las
actividades, planes y programas; y

6. las demas previsiones que establezcan los reglamentos de evaluacién.
SUB CAPITULO V
EVALUACION DE LAS PUBLICACIONES

Articulo 80.- Objeto de la evaluacion

Esta evaluacién se efecttia sobre la produccién de trabajos de investigaciéon teéricos o
de campo respecto de la imparticion de justicia, Derecho o ramas afines que haya publicado
el juez durante el periodo evaluado.

Las obras que seran objeto de evaluacion son:

. Libros;

. capitulos de libro;

. publicaciones realizadas en revistas especializadas en Derecho;
. ponencias; y

. los demas que consideren los reglamentos de evaluacion.

abh W~

Articulo 81.- Criterios de evaluacion
La evaluacion de cada obra tiene en cuenta:

1. La originalidad o la creacion auténoma de la obra;

2. la calidad cientifica, académica o pedagogica de la obra;

3. la relevancia y pertinencia de los trabajos con las politicas en materia judicial,
4. la contribucion al desarrollo del derecho; y

S. las demas previsiones que establezcan los reglamentos de evaluacion.

No se tienen en cuenta las reimpresiones que no contengan un trabajo de correcciéon o
actualizacion sustancial.

SUB CAPITULO VI
EVALUACION DEL DESARROLLO PROFESIONAL
Articulo 82.- Objeto de la evaluacién
Esta evaluacion se efecttia respecto de los cursos de capacitacion o especializacion
que el juez haya superado satisfactoriamente en la Academia de la Magistratura, universidad
u otra entidad académica de reconocido prestigio, en el periodo a ser evaluado.
Articulo 83.- Criterios de evaluacion
La evaluacion debe realizarse sobre la base de la nota obtenida en los cursos
aprobados que se presentan para el caso.
CAPITULO III
ORGANOS COMPETENTES PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO
SUB CAPITULO I
EVALUACION INTEGRAL
Articulo 84.- Evaluacion integral del desempeno

El Consejo Nacional de la Magistratura efecttia la evaluacion integral del desempeno
de los jueces de todos los niveles cada siete (7) afios.
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El Consejo Nacional de la Magistratura a través de la evaluacién integral, desde la
perspectiva de la idoneidad profesional, da su conformidad o no para la permanencia del juez
en la funcion jurisdiccional.

La decision que adopte el Consejo Nacional de la Magistratura requiere el voto de la
mayoria legal de sus miembros y de resoluciéon debidamente motivada.

Articulo 85.- Régimen especial de evaluacion integral de Jueces Supremos
Los Jueces Supremos son evaluados por el Consejo Nacional de la Magistratura sobre
la base de la calidad de sus resoluciones y desarrollo profesional.

Cuando de la evaluacién se desprende que se encuentran bajo algin supuesto de
separacion, el Consejo Nacional de la Magistratura procede a realizarla, a menos que los dos
tercios de sus integrantes decidan mantenerlo en la carrera judicial, mediante resolucion
debidamente motivada.

Articulo 86.- Organos de apoyo y de colaboracién para la evaluaciéon integral

El Consejo Nacional de la Magistratura recibe de la Comision de Evaluacion del
Desempeno el expediente del juez a evaluar integralmente, asimismo puede solicitar los
demas documentos que considere necesarios, seis (6) meses antes de la evaluacion integral.

De ser necesario, puede contar con 6rganos de apoyo que permitan el correcto y
oportuno desarrollo de la funcién de evaluacion integral. Estos pueden ser 6érganos de alguna
entidad perteneciente al sistema de justicia o una entidad académica de prestigio. Asimismo,
de personal especializado a efectos de compulsar el expediente y demas documentos producto
de la evaluacion parcial.

SUB CAPITULO II
EVALUACION PARCIAL

Articulo 87.- Evaluacion parcial del desempeno

La Comision de Evaluacion del Desempefio efectia la evaluaciéon parcial del
desempeno de los Jueces Superiores, Especializados y/o Mixtos y Jueces de Paz Letrados
cada tres (3) anos y seis (6) meses.

Para tal efecto, la Comisién de Evaluacion del Desempeno elabora un expediente con
el registro de los aspectos evaluados previstos en la ley, asi como de las medidas
disciplinarias impuestas durante dicho periodo. Con estos elementos, elabora el Cuadro de
Méritos a fin de determinar las medidas establecidas en el articulo siguiente. (*)

(*) De conformidad con el Articulo Unico de la Ley N° 29354, publicada el 07 mayo 2009, el
presente articulo, entré en vigor a los cuarenta y cinco (45) dias de la vigencia de la citada
Ley.

Articulo 88.- Composicion y Funciones de la Comision de Evaluaciéon del Desempeno
La Comisién de Evaluacion del Desempefio se compone de seis (6) miembros. Tres (3)
del Consejo Nacional de la Magistratura y tres (3) del Poder Judicial.

Le corresponde:

1. Evaluar parcialmente el desempenno de los Jueces Superiores, Jueces
Especializados y/o Mixtos y Jueces de Paz Letrados cada tres (3) afios y seis (6) meses; asi
como desarrollar las acciones posteriores de control de la evaluacion parcial hasta seis (6)

meses antes de la evaluacion integral.

2. Elaborar el Cuadro de Méritos como resultado de la evaluacion parcial para
proponer:
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a) Ascensos, que se solicitan al Consejo Nacional de la Magistratura;
b) promociones, que se solicitan al Poder Judicial; y

c) medidas correctivas que son implementadas por el Consejo Nacional de la
Magistratura, el Poder Judicial, la Academia de la Magistratura y el evaluado segtun
corresponda, en el periodo siguiente hasta la evaluacion integral.

La Comisién de Evaluacion del Desempefio goza de autonomia en sus funciones,
cuenta con una Secretaria Técnica y esta adscrita al Consejo Nacional de la Magistratura. La
presidencia de la Comision le corresponde al Consejo Nacional de la Magistratura. (*)

(*) De conformidad con el Articulo Unico de la Ley N° 29354, publicada el 07 mayo 2009, el
presente articulo, entré en vigor a los cuarenta y cinco (45) dias de la vigencia de la citada
Ley.

Articulo 89.- Organos de apoyo para la evaluacién parcial del desempefio

La Comision de Evaluacion del Desempefio puede contar con 6rganos de auxilio que
permitan el correcto y oportuno desarrollo de la funcion de evaluaciéon. Estos pueden ser
organos de alguna entidad perteneciente al sistema de justicia o una entidad académica de
prestigio.

Los informes de los 6rganos auxiliares sobre la calificaciéon de cada uno de los factores
deben ir acompanados de los datos relevantes para la evaluacién de cada factor, los mismos
que son recogidos en formularios especialmente disefiados y distribuidos para estos fines. (*)

(*) De conformidad con el Articulo Unico de la Ley N° 29354, publicada el 07 mayo 2009, el
presente articulo, entré en vigor a los cuarenta y cinco (45) dias de la vigencia de la citada
Ley.

Articulo 90.- Organos auxiliares para la evaluacion parcial de la calidad

Para evaluar la calidad de las resoluciones y de la gestién de los procesos de los
jueces, la Comision de Evaluacion del Desempefnio puede contratar los servicios de las
universidades publicas o privadas que cuenten con facultad de Derecho que tenga mas de
veinte (20) anos de antigiedad, para que realicen el recojo de la informacién en los
formularios y elaboren los informes respectivos de cada parte de la evaluacion. (*)

(*) De conformidad con el Articulo Unico de la Ley N° 29354, publicada el 07 mayo 2009, el
presente articulo, entré en vigor a los cuarenta y cinco (45) dias de la vigencia de la citada
Ley.

Articulo 91.- Organos colaboradores para la evaluacién parcial de la eficiencia y
rendimiento

El Poder Judicial debe proporcionar a la Comision de Evaluacion del Desemperio,
dentro de los tres (3) primeros meses de cada ano, la informacion necesaria para el
cumplimiento de las funciones que le encarga la ley. En su defecto, deben colaborar las
Cortes Superiores o el Centro de Investigaciones Judiciales, en ese orden.

Esta informacién comprende, ademas, el desagregado por juzgado, especialidad y
materia. (*)

(*) De conformidad con el Articulo Unico de la Ley N° 29354, publicada el 07 mayo 2009, el
presente articulo, entré en vigor a los cuarenta y cinco (45) dias de la vigencia de la citada
Ley.

Articulo 92.- Medidas correctivas en la evaluacion parcial del desempeio

La Comision de Evaluacion del Desempeno puede recomendar medidas correctivas
que permitan superar las falencias en el ejercicio de la funcién jurisdiccional. Para ello,
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comunica al Poder Judicial y a la Academia de la Magistratura a efectos de que coadyuven al
cumplimiento de dichas recomendaciones. (*)

(*) De conformidad con el Articulo Unico de la Ley N° 29354, publicada el 07 mayo 2009, el
presente articulo, entré en vigor a los cuarenta y cinco (45) dias de la vigencia de la citada
Ley.

Articulo 93.- Visitas a los juzgados

Desde la fecha en que la Comision de Evaluacion del Desempeio recibe los informes
sobre la organizacion del trabajo, se encuentra habilitada para realizar las visitas en los
despachos judiciales que considere necesario, sin previo aviso al juez encargado.

Estas visitas tienen como finalidad corroborar si el informe presentado por el juez,
sobre la organizacion de su trabajo, se condice con las condiciones reales de su despacho. (*)

(*) De conformidad con el Articulo Unico de la Ley N° 29354, publicada el 07 mayo 2009, el
presente articulo, entré en vigor a los cuarenta y cinco (45) dias de la vigencia de la citada
Ley.

Articulo 94.- Resultados de la evaluacion parcial del desempefno

Una vez recibidos los informes y realizadas las visitas, la Comision de Evaluaciéon del
Desempefno procede a la evaluacion de cada juez, conformando un expediente por cada uno
de ellos.

Efectuada la evaluacion parcial, el Juez evaluado es notificado oportunamente de su
resultado, el que consta en su expediente personal y registros correspondientes, a los que
puede acceder, de requerirlo. (*)

(*) De conformidad con el Articulo Unico de la Ley N° 29354, publicada el 07 mayo 2009, el
presente articulo, entré en vigor a los cuarenta y cinco (45) dias de la vigencia de la citada
Ley.

Articulo 95.- Finalidad de los resultados de la evaluacion parcial del desempeno
Los resultados de la evaluacion parcial del desempeiio sirven para definir:

1. La elaboracion del cuadro de méritos;

2. el inicio de las acciones necesarias a fin de reforzar los aspectos detectados que
generan deficiencia en el desempeno judicial;

3. los criterios en base a los cuales la Academia de la Magistratura elabora el plan de
estudios de los cursos regulares, dirigidos a la capacitacion de los jueces;

4. la necesidad de indicar al juez los cursos o actividades necesarias que debe llevar
en la Academia de la Magistratura, a fin de mejorar su desempefnno. La Comisiéon de
Evaluacion del Desempeno verifica que tales indicaciones sean cumplidas; y

S. el impedimento temporal para ascender u ocupar provisionalmente un cargo
superior. (*)

(*) De conformidad con el Articulo Unico de la Ley N° 29354, publicada el 07 mayo 2009, el
presente articulo, entré en vigor a los cuarenta y cinco (45) dias de la vigencia de la citada
Ley.

Articulo 96.- Consecuencias de la calificacion de la evaluaciéon parcial del desempefio

El resultado de la evaluacién parcial del desempefio determina el acceso a los
beneficios e incentivos o la necesidad de capacitacion obligatoria de los jueces.
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En el caso de obtener la calificacion de insuficiente, el juez debe participar en los
cursos de reforzamiento de la Academia de la Magistratura. (*)

(*) De conformidad con el Articulo Unico de la Ley N° 29354, publicada el 07 mayo 2009, el
presente articulo, entré en vigor a los cuarenta y cinco (45) dias de la vigencia de la citada
Ley.

SUBCAPITULO III
REGIMEN EXCEPCIONAL DE EVALUACION DE JUEZ EN NUEVO CARGO

Articulo 97.- Evaluacién de juez en nuevo cargo

En caso de que un juez accediera por concurso publico o ascenso al nivel inmediato
superior de la judicatura, el computo a efectos de las evaluaciones se inicia a partir del
acceso al nuevo cargo.

CAPITULO IV
CUADRO DE MERITOS POR EVALUACION PARCIAL DEL DESEMPENO

Articulo 98.- Cuadro de méritos
Para la formulaciéon del cuadro de méritos por la evaluacién parcial del desempeno se
toman en consideracién los factores siguientes:

1. Los resultados obtenidos; y
2. las sanciones y medidas disciplinarias.

La evaluacion de desempeno tiene un peso igual al ochenta y cinco por ciento (85%) y
las sanciones y medidas disciplinarias igual al quince por ciento (15%).

Articulo 99.- Objetivos del cuadro de méritos
El cuadro de méritos sirve para determinar el ascenso de los jueces de carrera y el
otorgamiento de promociones.

CAPITULO V
BENEFICIOS E INCENTIVOS DE LA EVALUACION PARCIAL

Articulo 100.- Tipos de beneficios e incentivos

La Comisiéon de Evaluacién del Desempeno establece un programa de beneficios e
incentivos para recompensar el buen desempeno de los jueces de carrera que ocupan los
primeros puestos del cuadro de méritos.

Los incentivos son de tres (3) tipos:

1. Ascensos al nivel inmediato superior;
2. promociones; y
3. otros beneficios distintos a los de naturaleza econémica.

Articulo 101.- De los ascensos

Seguin el orden establecido en el cuadro de méritos, los jueces titulares ocupan de
manera permanente las vacantes que se producen en los niveles inmediatos superiores,
siempre y cuando correspondan a su misma especialidad dentro del margen de reserva.

En este caso, la Comisiéon de Evaluacion del Desempefno remite la propuesta al
Consejo Nacional de la Magistratura para los efectos del nombramiento del porcentaje del

treinta por ciento (30%).

Articulo 102.- De las promociones
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Los jueces, en estricto orden de méritos, tienen derecho a:

1. Ocupar una vacante provisional en el nivel inmediato superior, siempre y cuando
corresponda a su misma especialidad;

2. licencias para especializaciéon o capacitacion;
3. traslados;

4. ser preferentemente considerados para cargos administrativos, en caso lo
solicitasen; y

S. acceso a becas, cursos gratuitos de especializacién, participacion en congresos y
demas eventos de capacitaciéon, con estricto apego al cuadro de méritos.

Para tal efecto, la Comision de Evaluacion del Desempenio desarrolla acciones de
coordinacion con el érgano de gobierno del Poder Judicial a fin de viabilizar las promociones a
que haya lugar.

CAPITULO VI
DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS DE LA EVALUACION PARCIAL

Articulo 103.- Queja y audiencia del juez evaluado

Si el juez evaluado advierte un defecto grave en los resultados de la evaluacion del
desempeno parcial, puede presentar una queja al Consejo Nacional de la Magistratura, quien
resolvera previa audiencia.

Articulo 104.- Impedimento y recusacion del 6rgano competente y/o los organos
auxiliares

El miembro del Consejo Nacional de la Magistratura y/o de la Comisiéon de Evaluaciéon
del Desempeno y/o de los 6rganos auxiliares que incurra en las causales de impedimento o
recusacion, a las que se refieren los articulos pertinentes del Codigo Procesal Civil, no puede
participar en la evaluacion. Tanto el impedimento como la recusaciéon son planteados en la
primera oportunidad que se tuviera para ello.

La recusacion es resuelta por el pleno del Consejo Nacional de la Magistratura en
instancia unica.

CAPITULO VII
REGIMENES ESPECIALES DE EVALUACION PARCIAL

Articulo 105.- Jueces en régimen de evaluacion especial

La Comision de Evaluaciéon del Desemperio establece un régimen especial para evaluar
a los jueces que ocupan cargos administrativos y a los jueces que han sido destacados a un
juzgado bajo un programa de descongestién, el cual es tomado como base para la evaluaciéon
integral que desarrolle el Consejo Nacional de la Magistratura.

Articulo 106.- Responsabilidad disciplinaria

Si como consecuencia de la evaluacion de desempeno se detectan indicios de haberse
cometido una falta disciplinaria, se da cuenta al 6rgano de control competente para la
adopcion de las medidas correspondientes.

TITULO VI
TERMINACION DE LA CARRERA JUDICIAL

Articulo 107.- Terminacion del cargo
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El cargo de juez termina por:

1. Muerte;

2. cesantia o jubilacion;

3. renuncia, desde que es aceptada;

4. destitucion dictada en el correspondiente procedimiento;
S. separacion;

6. incompatibilidad sobreviniente;

7. causa fisica o mental permanente, debidamente comprobada, que impida el
ejercicio de la funcién jurisdiccional,

8. haber sido condenado u objeto de sentencia con reserva de fallo condenatorio por
delito doloso;

9. por alcanzar la edad limite de setenta (70) afios; y

10. los demas casos previstos en la Constitucion y en la Ley Organica del Poder
Judicial.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA - Naturaleza de la ley
La presente Ley es de naturaleza organica, de conformidad con lo prescrito por el
articulo 106 de la Constitucién.

SEGUNDA.- Denominacién de jueces
Entiéndese que la denominacion de juez, empleada en esta Ley, también se refiere a
los vocales y magistrados del Poder Judicial.

TERCERA.- Precision de la evaluacion

Precisase que la evaluacion de desempeno integral constituye el proceso de
ratificacion al que hace alusién el articulo 154, inciso 2, de la Constitucion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA .- Reglas de transicion

En tanto no se implemente el nuevo sistema de ingreso a la carrera judicial, se aplican
las siguientes disposiciones:

1. Hasta que se establezca el sistema de evaluacion, la designacion para ocupar un
cargo judicial, en calidad de provisional, se realiza de acuerdo al cuadro de méritos transitorio

que considerara los siguientes aspectos:

a) El desarrollo profesional, es decir, el nivel de estudios, el nimero y la calidad de las
publicaciones juridicas y no juridicas en materias afines;

b) la produccion del juez en relacion con la carga procesal que asume;
c) los antecedentes de sanciones disciplinarias que presente; y

d) los resultados de la evaluacion de la calidad de las decisiones o resoluciones finales
que emite el juez, con los mismos requisitos exigidos para las ratificaciones en este régimen
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transitorio. La elaboracién de este cuadro de méritos transitorio esta a cargo del 6rgano de
gobierno del Poder Judicial.

SEGUNDA.- Prorroga de cese de Jueces Supremos

Los Jueces Supremos titulares en actividad que hayan superado la edad de setenta
(70) anos al momento de la entrada en vigencia de la presente Ley permaneceran en sus
cargos hasta cumplir los setenta y cinco (75) afios de edad.

TERCERA .- Régimen disciplinario de los auxiliares jurisdiccionales
El Consejo Ejecutivo del Poder Judicial regula el régimen disciplinario de los auxiliares
jurisdiccionales en un plazo de sesenta (60) dias de publicada la presente Ley.

CONCORDANCIAS: R. N° 227-2009-CE-PJ (Aprueban el “Reglamento de Régimen
Disciplinario de los Auxiliares Jurisdiccionales del Poder Judicial”)

CUARTA.- Vacatio Legis
La presente Ley entra en vigencia en un plazo de ciento ochenta (180) dias contados
desde su publicacién.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA

UNICA .- Modificanse los articulos 10, 219 y 239 del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, con los
siguientes textos:

“Articulo 10.- Principio de publicidad. Derecho de analisis y critica de las decisiones
judiciales

Toda actuacién judicial es publica, con las excepciones que la Constitucion y las leyes
autorizan.

Tienen el mismo caracter los registros, archivos y copias de los actuados judiciales
fenecidos que se conserven, de acuerdo a ley. Cualquier persona debidamente identificada
puede acceder a los mismos para solicitar su estudio o copia certificada, con las restricciones
y requisitos que establece la ley.

Cualquier decisién judicial, recaida en un proceso fenecido, puede ser objeto de
analisis y critica, con las limitaciones que expresamente la ley senala.

Todas las sentencias emitidas por los jueces se publican en la pagina web del Poder
Judicial, bajo responsabilidad de la Corte Suprema y/o de las Cortes Superiores, segun
corresponda.

Los jueces tienen el deber de remitir sus sentencias a los 6rganos correspondientes en
tiempo oportuno.

Articulo 219.- Cuadro de méritos y antigiedad
El Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, organiza el cuadro de antigiiedad de Jueces
Supremos y Jueces Superiores, y los actualiza permanentemente.

Los Consejos Ejecutivos Distritales y las Cortes Superiores, en su caso, hacen lo
propio con los Jueces Especializados o Mixtos y los Jueces de Paz Letrados.

Articulo 239.- Jueces Supernumerarios

El Consejo Ejecutivo del Poder Judicial nombra Jueces Supernumerarios Superiores y
Especializados, de la lista de aptos elaborada por el Consejo Nacional de la Magistratura, en
estricto orden de meéritos y en nimero no mayor al treinta por ciento (30%) de los titulares,
para cubrir las vacantes que se produzcan. Sélo asumen las funciones cuando no haya
reemplazantes habiles conforme a ley, previa designacion de la Presidencia. Los Consejos
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Ejecutivos Distritales o las Cortes Superiores en su caso, reglamentan la aplicaciéon del
presente articulo.”

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA.- Normas derogadas

Deroganse los articulos 107, 177 al 182, 184, 186 incisos 1 al 4, 7y 9, 190 al 192,
196 al 198, 199, 201, 203, 204, 205, 206 al 216, 217, 218, 224 al 226, 236 al 238; y 245 del
Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo
N° 017-93-JUS.

Comunicase al sefior Presidente de la Republica para su promulgacién.
En Lima, a los dieciocho dias del mes de octubre de dos mil ocho.

JAVIER VELASQUEZ QUESQUEN
Presidente del Congreso de la Republica

FABIOLA MORALES CASTILLO
Tercera Vicepresidenta del Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los cuatro dias del mes de noviembre del afio
dos mil ocho.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

YEHUDE SIMON MUNARO
Presidente del Consejo de Ministros

34



